关于印发《贵州省事业单位专业技术二、三级岗位聘用管理试行办法》的通知
黔人通[2009]31号

贵州省事业单位专业技术二、三级岗位聘用管理试行办法
第一章  总  则
第一条 为规范事业单位专业技术二、三级岗位的聘用管理，根据《贵州省事业单位岗位设置管理实施意见》（黔人发〔2007〕9号）及有关规定，结合我省实际，制定本办法。 
第二条 事业单位专业技术二、三级岗位是省重点设置的岗位，由省人事厅根据事业单位发展需要、学科建设、重点产业专业技术水平结构和高层次人才数量等情况，按照国家对专业技术高级、中级、初级岗位及岗位内部不同等级岗位的总体控制目标和《贵州省事业单位专业技术岗位不同等级结构比例暂行方案》，统筹规划，重点设置。
第三条 专业技术二、三级岗位，主要在本科高等院校、重点科研机构和骨干医疗卫生机构等单位设置，重点用于为我省经济社会发展做出突出贡献的高级专家，以及培养和引进省级以上重点学科、重点实验室学术技术带头人等高层次人才。
第四条 专业技术二、三级岗位聘用应在岗位有空缺的条件下，坚持公开、平等、竞争、择优、德才兼备、注重业绩原则。
第五条 专业技术二、三级岗位应有明确的职责任务、工作目标和任职条件。
第二章  申报条件
第六条 专业技术二、三级岗位的基本任职条件和专业技术条件按《贵州省高级专业技术岗位基本任职条件指导意见》中有关规定执行。
第三章  申报程序
第七条  专业技术二级岗位按照以下程序申报： 
1、个人申请； 
2、单位按岗位条件审查申报资料； 
3、市（州、地）属事业单位报市（州、地）人事局、省属事业单位报省直主管部门审核后报省人事厅；
4、省人事厅对各市（州、地）及省属事业单位上报材料组织专家评议后，核准确定；
5、核准名单报省政府备案。
第八条  专业技术三级岗位按照以下程序申报： 
1、个人申请； 
2、单位按岗位条件审核申报资料；
3、市（州、地）属事业单位报市（州、地）人事局、省属事业单位报省直主管部门；
4、市（州、地）人事局、省直主管部门对申报材料分别组织专家评议后，核准确定，核准后的任职人选名单报省人事厅备案。
第九条  申报材料： 
1、《贵州省事业单位专业技术二、三级岗位审核表》； 
2、业绩、成果、获奖等有效证明材料。
第四章  评议组织
第十条  专业技术二级岗位评议委员会是由省人事厅会同有关主管部门组建的临时性评议组织，其职责是受省人事厅的委托，对专业技术二级岗位申报人员任职条件进行评议。
第十一条  专业技术三级岗位评议委员会是由市（州、地）人事局、省直主管部门会同有关部门组建的临时性评议组织，其职责是受市（州、地）人事局、省直主管部门的委托，对专业技术三级岗位申报人员任职条件进行评议。
第十二条  评议委员会应由具有较高学术技术水平、作风正派、办事公道、认真负责、群众公认的本学科技术领域的专家组成，同时符合回避要求。
第十三条  评议委员会应遵循“客观、公正、重能力、重业绩”的原则，严格掌握专业技术二、三级岗位任职条件和要求，确保评议质量。
第五章 评议与审定
第十四条  评议委员会进行评议时，评议委员要对申报材料进行认真阅审、评议，写出评议意见并予表决。 
第十五条  评议委员会应建立评议记录制度。记录内容包括评议日期、出席评委、评议议程、评议意见等。记录由评议主持人及记录人签名。 
第十六条  省人事厅综合评议委员会评议意见，核准确定专业技术二级岗位任职人选；市（州、地）人事局、省直主管部门综合评议委员会评议意见，核准确定专业技术三级岗位任职人员。
第十七条 任职人选确定后在适当范围内进行公示，公示无异议，用人单位与任职人选签订聘用合同。
第六章
聘用管理
第十八条 签订聘用合同的次月起执行新聘二、三级岗位的工资标准。
第十九条 对专业技术二、三级岗位人选实行定期考核、动态管理。考核分为平时考核、年度考核和聘期考核。考核办法及内容按相关规定和聘用合同有关约定执行。
第二十条 考核工作由事业单位组织实施，专业技术二级岗位人选考核情况报省人事厅备案；专业技术三级岗位人选考核情况分别报市（州、地）人事局、省直主管部门备案。
第二十一条 为适应人才队伍建设和事业发展需要，专业技术二、三级岗位首次聘用原则上不超过单位二级岗位总量的50%和单位三级岗位总量的60%。
第七章   附  则
第二十二条  省级主管部门、相关单位可根据《贵州省高级专业技术岗位基本任职条件指导意见》，结合实际，制定本部门、本单位专业技术二、三级岗位的具体岗位条件，报省人事厅核准。 
第二十三条  专业技术二、三级岗位因单位事业发展、单位调整或人员变动等岗位设置条件发生变化的，事业单位应及时提出调整意见，专业技术二级岗位和省属事业单位三级岗位报省人事厅调整或核消，市（州、地）属事业单位三级岗位报市（州、地）人事局调整或核消。
第二十四条  本办法由省人事厅负责解释。
第二十五条  本办法自印发之日起实施。
