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中共遵义医学院附属医院

纪律检查委员会文件

医院纪字[2012]06号

                                    ★                                    

遵义医学院附属医院纪律检查委员会

医德考评加减分细则

根据《遵义医学院附属医院年终职业道德考评奖惩办法》医院纪字【2010】01号文件精神，特补充制订如下医院职工医德考评加减分细则。

一、表彰加分条件

1、收到表扬信，每封加0.2分。

2、收到锦旗、匾，每次加0.5分。

3、退礼金、礼品、每次加0.5分。

4、省部级表彰加3分/次，地厅级加2分/次，其他加1分/次。

5、根据医院的安排，到下级医院帮扶年内满6个月，加2分，满12个月加4分。

二、处罚减分条件

1、受到处分、通报批评人员，一律不能评为“优、良”等次。

2、患者投诉，经查证属实，一次扣1分。

3、未按卫生部要求标准使用抗生素，被职能部门查处的，一次扣0.5分。

三、职业道德考评参照本《细则》加减分。本《细则》不影响医院的其他奖惩规定的执行。

四、本《细则》从下文之日起执行。

中共遵义医学院附属医院纪律检查委员会

二0一二年十月三十日

